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COMUNITA DELLE GRUDICARIE

CONTRATTO DECENTRATO RELATIVO A:

PROGRESSIONE VERTICALE ALL'INTERNQO DELLA CATEGORIA €, ART. 15 ACCORDO

RIGUARDANTE L’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELL'AREA

NON DIRIGENZIALE — 20.04.2007.

- Premesso che I'Ente ha attivato la procedura di concertazione sull’argomento indicato in oggetto,
con un confronto con le 0Q0.SS.;

- Che I'Esecutivo della Comunita con deliberazione n. 18 dd. 17.02.2020 ha approvato ['atto di
indirizzo ed ha autorizzato il dott. Michele Carboni, Segretario generale dell’Ente, alla
sottoscrizione del presente contratto decentrato;

Tutto ci0 premesso,

L'anno duemilaventi, tra la Comunita delle Giudicarie, rappresentata da:

Carboni Michele  Segretario generale

Butterini Giorgio  Presidente della Comunita

per la delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:

Emanuelli Patrizia rappresentanie sindacale C.G.1.L.

Bassetti Andrea rappresentante sindacale U.LL. — Enti Locali
Speziali Maurizio rappresentante sindacale C.1.S.L.

Muraro Loris rappresentante sindacale Fe. N.A.L.T. Enti Locali
Stefenelli Laura rappresentante sindacale aziendale U1.L

Solé Livia rappresentante sindacale aziendale C.G.I.L.
Mussi Tullio rappresentante sindacale aziendale C.1.5.1.
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Contratto deceatiato per n. | progressione verticale all’interno della categoria C. come previsto
dall’art. 15 dell’accordo riguardante ['ordinamento professionale del personale dell’area non
dirigenziale di data 20 aprile 2017

f-maf servisiosegreteriagistrusione@comunitadellegrudicare.it

Premesse:

L’ Accordo riguardante ['ordinamento professionale di data 20 aprile 2007 prevede all articolo [4
che le Amministrazioni hanno quale strumento per la valorizzazione dello sviluppo professionale
delle risorse umane all'interno dell’ente, la progressione verticale.

Tali progressioni possono essere attuate in due modalita:

e all’interna della categoria, dal livello base a quello evoluto di ciascuna categoria

e dauna categoria all'altra

Le progressioni oggetto del presente accordo sono riferite al passaggio dal livello base a quelio
evoluto della medesima categoria.

Per quanto riguarda le progressioni fra categorie |'enunciato dell’act. 16 ribadisce ["impassibilita,
salvo puntuali deroghe, di attivare progressioni da una categoria all’altca, se non legate a pracedure
concorsuali pubbliche e nella percentuale stabilita nell'articolo medesima.

Premesso quanto previsto dalla normativa vigente 'amministrazione richiama il documento
illustrato dal Segretario alle OQ.SS. nel corso dell’incontro dd. 10.04.2019.

In data 1.09.2020 & previsto il pensionamento di un dipendente con la qualifica di Caollaboratore
Tecnico, Cat. C - livello evoluto a 36 ore settimanali presso il Servizio [giene Ambieuntale.

In base alla proposta avanzata si ritiene di riqualificare un posto di Assistente Tecnico della
categoria C dal livello Base a quello Evoluto presso il Servizio Igiene Ambientale a 36 are
settimanali. In particolare il posto da riqualificare avra come mansiont principali la gestione della
maggior parte della contrattualistica e delle gare d'appalto, in particolare quelle rilevauti
rispetto alle soglie europee, tramite mercato elettronico, con predisposizione di (utti gli atti di gara;

la progettazione e gestione della sicurezza ivi inclusii piani di emergenza ¢ i Documenti di
valutazione Rischi delle strutture in disponibilita del Servizio Igiene Ambientale ed alcuni compiti
legati al Direttore dell’esecuzione. Tali mansioni rivestono carattere altamente specialistico e
includono capacita e predisposizione alla collaborazione e al lavoro in gruppo, con le relative
responsabilita riconducibili alla qualifica della categoria.

Come previsto dal documento presentato il data 10.04.2019 alle OO.SS. in futuro si procedera con
ulteriori riqualificazioni in dipendenza di pensionamenti e/o cessazione di personale ed in altri casi
che verranno concordati con le OO.SS..

Si analizzano i requisiti previsti dall’art. 15 dell’Accordo ed in particolarc che tipo di coerenza
professionale individuare al fine di ampliare la platea di possibili candidati visto il numero di
appartenenti alla Categoria C base — con le qualifiche professionali individuate — cha hanno
all’interno dell’amministrazione un percorso lavorativo, di formazione ¢ di acquisizione di
competenze da poter essere valutate in sede di selezione.

REQUISITI PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE:
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« anzianita di servizio a tempo indeterminato, mawrata entro Ja data di scadenza dei termini per ia
presentazione detle domande di ammissione, di almeno 5 anni, anche non continuativi, nella
categoria C ~ livello base;

» siano inquadrati, alla data di scadenza det termini per la presentazione delle domande di
ammissione, nella figura professionale di "Assistente Tecnico™, anche a tempo parziale, ed
abbiano maturato, negli ultimi cinque anni di servizio di ruolo. almeno tre anni di effettivo
servizio utili ai fini giuridici ed economici in tali figure professionali, anche a tempo parziale;

= non abbiano riportato sanzioni disciplinari superiori al richiamo scritto;

» non abbiano ricevuto, negli ultimi 5 anni precedenti la data di scadenza dei termini per la
presentazione delle domande di ammissione, una o pit valutazioni annuali negative.

¢ Siano in possesso del titolo di studio previsto dalla vigente normativa per ['accesso alla categoria
C - livello base: diploma di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita); ai
sensi dell’art. 15 - 2° comma dell’Accordo riguardante ['ordinamento professionale del
personale dell'area non dirigenziale del comparto Autonomie locali dd. 20 aprile 2017, si
prescinde dal possesso di tale titolo di studio per la progressione verticale in esame per il
personale in servizio che ha maturato i requisiti prescritti entro il 31.12.2009;

Si ¢ convenuta infine di stabilire che tutto il personale in possesso dei requisiti richiesti dal bando
pud accedere alle varie selezioni, indipendentemente dal settore a cui ¢ assegnate proprio per dare
uguale opportunita a tutti.

L’Amministrazione di concerto can le QO.SS. ritiene di optare per la prova selettiva per esami.
| I [

Come gia previsto nell’accordo del 2019, I'Amministrazione rendicontera le operazioni di
rigualificazione, come appunto iniziate in base all'accordo del 2019, in occasione del prassimo
incontro.

Le parti danno atto che:
ai sensi dell’articolo 6, comma 3 del CCPL 2016/2018 del comparto autonomie locali, il presente

contratto decentrato si attua inderogabilmente entro trenta giorni dalla stipulazione, che si intende

avvenuta con la sottoscrizione;
in applicazione dell'articolo 6, comma 5 del CCPL 2016/2018 del personale dell’area non

dirigenziale del comparto Autonomie locali, copia del presente contratto decentrato sottoscritto sara
inviata all’APRAN entro 5 giorni dalla sottoscrizione.

per I’ Ammuinistrazione:

Carboni Michele

dara0 6 MAG, 2020

Butterini Giorgio  Presidente della Comunita
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per {a delegazione sindacale dai rappresentanti delle Organizzazioni sindacali:

Emanuelli Patrizia

rappresentante sindacale C.G.1.L.

Con nota prot. n. 004057 dd. 22.04.2020 delega alla sottoscrizione la signora Solé Livia

Bassetti Andrea

rappresentante sindacale U.IL.L. - Enti Locali

Con nota prot. n. 004060 dd. 22.04.2020 delega alla sottoscrizione la signora Stefenelli Laura

Speziali Maurizio

rappresentante sindacale C.1.S.L.

Con nota prot. n. 004038 dd. 22.04.2020 delega alla sottoscrizione il signor Mussi Tullio

Murare Loris

data 0% MAG. 2020

Stefenelli Laura

0 5 MAG. 2020

data

Soleé Livia

04 MAG. 2020

data

Mussi Tullio

a0 MAG, 2020
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rappresentante sindacale aziendale C.G.ILL.
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